ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA BELIN
SECRETAR
NR.1969/17.06.2021

CONVOCATOR

In conformitate cu prevederile art. 134 alin (5) al Ordonantei de urgents nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare , in baza dispozitiei nr.
323/2021 al primarului comunei Belin se convoaca Consiliul local al comunei Belin in sedint3
ordinara pe luna iunie 2021, pentru data de 23 iunie 2021 , orele 9,00 in biroul primarului
comunei Belin cu urmétorul

PROIECT al ORDINEI DE ZI

1.) Proiect de hotarare privind revocarea Hotararii nr. 29/2021 privind aprobarea
Regulamentului privind exploatarea drumurilor forestiere aflate in domeniul public al comunei
Belin.

> initiator: primarul comunei Belin
» Comisia de specialitate sesizata pentru avizare:

1. Comisia pentru activitatea economico-financiara, administrarea domeniului public

si privat, servicii publice, turism si agreement;

2.) Proiect de hotdrare privind rectificarea bugetului local pe trimestrul II al anului
2021.
» inifiator: primarul comunei Belin
» Comisia de specialitate sesizatd pentru avizare:
1. Comisia pentru activitatea economico-financiara, administrarea domeniului public i
privat, servicii publice, turism si agreement;

3.) Proiect de hotéarére privind aprobarea implementirii proiectului ,Dezvoltarea
sistemului de asistentd sociald si combaterea sdraciei si a excluziunii sociale” cod SMIS
126924

» initiator: primarul comunei Belin
» Comisia de specialitate sesizata pentru avizare:

1. Comisia pentru activitatea economico-financiara, administrarea domeniului public si

privat, servicii publice, turism si agreement;

2. Comisia pentru invatamant, culturd, sandtate, sport, tineret, culte, munca si protectie

sociala;

4.) Proiect de hotdrére privind reglementarea situatiei juridice a constructiei "Garaj
pentru autospeciale de interventie, prim ajutor si descarcerare in oragul Baraolt”.
» initiator: primarul comunei Belin
» Comisia de specialitate sesizatd pentru avizare:
1. Comisia pentru activitatea economico-financiard, administrarea domeniului public i

privat, servicii publice, turism si agreement;



2. Comisia pentru agricultura si silviculturd, amenajarea teritoriului si urbanism,
patrimoniu, administratia publica local, juridicd, ordine public;

5.) Proiect de hotérare privind aprobarea aderirii Comunei Belin la infiintarea
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard “ERD Audit”

1. Comisia pentru activitatea economico-financiard, administrarea domeniului public si
privat, servicii publice, turism si agreement;

2. Comisia pentru agriculturi si silviculturs, amenajarea teritoriului si urbanism,
patrimoniu, administratia publica locala, juridica, ordine public;

6.) Alte probleme.

Secretarul general al comunei

S Fekete\l\jﬁnika
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Akacsos Zsolt
Béddescu Dorina - Elisabeta
Bir6 Barna-Gyula
Biro Zsolt-Lajos
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Ferencz Zoltan
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JUDETUL COVASNA
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PRIMARIA COMUNEI BELIN

Comuna Belin CF.4404567 Centrala telefonica 0267/355760
Str. Principald nr.360

Judetul Covasna

Cod postal 527030

e-mail:primariabelin@yahoo.com Nr. Fax: 0267/355779

Nr. (968 din 17.06.2021

RAPORT
privind aprobarea rectificarii
bugetului local pe trimestrul II al anului 2021

Rectificare nr.1 /2021

Avénd in vedere prevederile :

Legii nr. 15/ 2021 privind bugetul de stat pe anul 2021,

Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile
ulterioare precum si

Legea contabilitatii nr.82/1991 republicat

necesitatea rectificarii bugetului local atat pe total cét si pe sectiunea de functionare si
de dezvoltare,

avand in vedere ci la partea de venituri incasarea este mai mare decat prevederile

anuale

Y v vV vV

Y

Propun aprobarea bugetului rectificat pe trimestrul II al anului 2021, inifiat de
primarul comunei Belin.

Belin, l1a 17.06.2021

Inspector B
Ferencz Katalin .~ *
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
ORASUL BARAOLT
PRIMAR
Nr. 677 / 2021

REFERAT DE APROBARE
pentru aprobarea aderirii comunei Belin la infiintarea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitara “ERD Audit”

Scopul asociativ este de a facilita asigurarea serviciilor de audit intern pentru fiecare entitate
publica participantd la acord, urmarindu-se crearea unei relatii profesionale de cooperare pentru
minimizarea eforturilor umane, materiale si financiare si maximizarea aportului activititii de
audit la realizarea obiectivelor entititii. In baza acordului de cooperare entititile participante se
angajeazd la o colaborare pe termen lung care s3 asigure o mai mare sustenabilitate si coerentd in
realizarea activitatilor de audit intern.

De asemenea, se mentioneazd cd 1in conditille legislatiei actuale functionarea
compartimentului de audit intern cu un singur auditor angajat cu norma intreag nu este legals,
intrucdt prevederile art. 2 lit. f) ale Legii nr. 672/2002 impun functionarea compartimentului de
audit public intern propriu cu minimum 2 posturi de auditori interni, cu normé intreagi. Avand
in vedere, pe de o parte, cd la nivelul UAT Belin nu exista Compartiment de audit public intern
iar pe de altd parte, cd in baza HG 1183/2012 privind normele de aprobare a auditului public intern,
UAT-urile pot adera la o structura asociativa care si desfisoare activititile de audit public intern,
prin Proiectul de hotarare anexat propun aderarea la o structurd asociativd avand ca obiect de
activitate asigurarea serviciului de audit public intern pentru entitétile publice locale.

In acest scop, la nivelul zonei Baraolt se infiinteaz Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
“"ERD Audit”, care are ca unic scop desfasurarea activititii de audit public intern, drept pentru
care propunem aprobarea participarii la aceasta asociatie si desemnarea primarului, in calitate de
reprezentant legal al comunei Belin pentru a semna Statutul, precum si acordul de colaborare cu
ADI ERD Audit ca membru fondator si pentru a reprezenta UAT Belin in relatia cu aceasta.

Fatd de cele aratate, vd rugdm sa adoptati o hotéarare in acest sens.

PRIMAR
Siko Imre

Baraolt, la 17 martie 2021



ROMANIA

JUDETUL COVASNA
CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI BELIN

PROIECT DE HOTARARE
Nr. 24/2021 Nr. 678/ 17 martie 2021

HOTARAREA nr. ...... / 2021
pentru aprobarea aderarii COMUNEI BELIN la infiintarea Asociatiei de Dezvoltare
Intercomunitard ERD Audit

Consiliul local al comunei Belin, intrunit in sedinta ordinard din data de .................. 2021,

Vazand Referatul de aprobare nr. 677/2021 pentru aprobarea aderidrii comunei Belin la
infiintarea Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitari “ERD AUDIT”, Raportul Biroului
administratie publica locala si protectie sociala nr. 1694/2021, Avizul Comisiilor de specialitate nr.
1 si 3 inregistrate sub nr..... /2021, Avizul Secretarului general al orasului inregistrat sub nr.

In conformitate cu prevederile:
- Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicata, modificata si completats,
- HG nr. 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea activitatii de
audit public intern,
- HG nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul de cooperare pentru

asigurarea functiei de audit public intern,
- art. 10 alin. 1 din Carta europeand a autonomiei locale, adoptatd la Strasbourg la 15

octombrie 1985 si ratificatd de Romania prin Legea nr.199/1997,
- Ordonanta Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, cu modificarile si

completarile ulterioare,
-art. 89 alin. 1, 2, 3, 8, 15, art. 90 alin. 1, art. 91, art. 92 alin. 1, alin, 2 lit. ¢), art. 93 alin. 1 si 2
din Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, modificatd si completatd,
- art. 24 i art. 35 din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, modificata si
completatd,
in temeiul prevederilor art. 129 alin. 2 lit. b) si e), alin. 4 lit. a), alin. 9 lit. ¢), art. 139 alin. 3
lit. a), f) si h) art. 196 alin. 1 lit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul

administrativ, modificata si completata,

HOTARASTE:



Art. 1. Se aproba participarea Comunei Belin, in calitate de membru fondator, la infiintarea
Asociatiei de Dezvoltare Intecomunitara “ERD Audit”, denumiti in continuare Asociatia.

Art. 2. Se mandateazd primarul comunei Belin s3 reprezinte unitatea administrativ -
teritorialda Comuna Belin in Adunarea Generald a Asociatiei constituitd conform prevederilor
legale, sd semneze Statutul Asociatiei, respectiv Acordul de colaborare si alte documente necesare
in legdtura cu infiintarea si functionarea acesteia. Statutul — cadru constituie Anex3 la prezenta
hotérare, din care face parte integranta.

Art. 3. Se aprobd suma de 500 lei, reprezentand contributia comunei Belin la achitarea
partii ce-i revine din cheltuielile necesare intocmirii Statutului - onorarii, taxe de timbru, capital

social si altele asemenea.

Art. 4. Se aproba contributia Comunei Belin la veniturile Asociatiei, cu suma lunari de
4000 lei, respectiv anuala de 40.800 lei, veniturile Asociatiei urméand a se completa si din alte surse
-donatii, sponsorizari, programe etc.- si vor fi utilizate pentru realizarea scopurilor Asociatiei,

conform prevederilor legale.

Art. 5. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se incredinteazd domnul
Siko Imre, primarul Comunei Belin.

Art. 6. Prin grija secretarului general al comunei Belin prezenta hotdrare se comunica, in
termenul prevazut de lege, Institutiei Prefectului — Judetul Covasna, Primarului comunei Belin,
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara ERD Audit, si se aduce la cunostintd publica prin afisare
la sediul primariei si pe pagina de internet a orasului, la adresa www.primariabelin.ro.

Belin la 17 martie 2021

Initiator:
PRIMAR
Siko Imre



Anexa la HCL nr. ....... /2021

STATUTUL
ASOCIATIEI DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARA ERD AUDIT

CAPITOLUL I. - MEMBRII ASOCIATIEI

Art. 1. (1) Membrii fondatori ai Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitard Erd Audit sunt;

1. Oragul Baraolt, cu sediul in oragul Baraolt, strada Libertatii nr. 2, judetul Covasna,
cod fiscal 4404788, reprezentat de dl. Benedek-Huszar Janos, legal imputernicit in
acest scop prin Hotérarea Consiliului Local al Oragului Baraolt nr.  / /2021,
cetdtean romén, cu domiciliul in Baraolt, strada Kossuth Lajos, nr. 196, judetul
Covasna, CNP 1730224140012, legitimat cu C.I. seria KV nr. 462018/2020, eliberat
de SPCLEP Baraolt, in calitate de primar al Orasului Baraolt,

2. Comuna Aita Mare, cu sediul in sat Aita Mare nr. 206, judetul Covasna, cod fiscal
4201929, reprezentat de dl. Bihari Edomér, legal imputernicit in acest scop prin
Hotéararea Consiliului Local al Comunei Aita Mare nr. _ / / 2021, cetdtean
roman, cu domiciliul in Aita Mare nr. 344, judetul Covasna, CNP 1770308140019,
legitimat cu C.I. seria KV nr. 248960/2011, eliberat de SPCLEP Baraolt, in calitate
de primar al Comunei Aita Mare,

3. Comuna Bitani, cu sediul in sat Batanii Mari nr. 474, judetul Covasna, cod fiscal
4202177, reprezentat de dl. Simon Andras, legal imputernicit in acest scop prin
Hotararea Consiliului Local al Comunei Batani nr.  / / 2021, cetitean
roman, cu domiciliul in comuna Bétani, satul Bétanii Mari, nr. 197, judetul
Covasna, CNP 1541214140013, legitimat cu C.I. seria KV nr. 459761/2020,
eliberat de SPCLEP Baraolt, in calitate de primar al Comunei Batani,

4. Comuna Belin, cu sediul in sat Belin, nr. 360, judetul Covasna, cod fiscal 4404567,
reprezentat de dl. Siké Imre, legal imputernicit in acest scop prin Hotéararea
Consiliului Local al Comunei Belin nr.  / / 2021, cetitean roman, cu
domiciliul in comuna Belin, satul Belin nr. 557, judetul Covasna, CNP
1591127141067, legitimat cu C.I. seria KV nr. 318428/2013, eliberat de SPCLEP
Sfantu Gheorghe, in calitate de primar al Comunei Belin,

5. Comuna Bridut, cu sediul in sat Bradut, strada Scolii nr. 171, judetul Covasna, cod
fiscal 4404400, reprezentat de dl. Kolumban Sandor, legal imputernicit in acest scop
prin Hotardrea Consiliului Local al Comunei Bradut nr. /[ 2021, cetdtean
romén, cu domiciliul in Dobogeni nr. 177, judetul Covasna, CNP 1641217140018,
legitimat cu C.I. seria KV nr. 293696/2012, eliberat de SPCLEP Baraolt in calitate
de viceprimar al Comunei Bradut,

6. Comuna Virghis, cu sediul in sat Varghis nr. 423, judetul Covasna, cod fiscal
4404478, reprezentat de dl. Imets Lajos, legal imputernicit in acest scop prin
Hotardrea Consiliului Local al Comunei Varghis nr.  / / 2021, cetdtean
roman, cu domiciliul in Varghis nr. 351, judetul Covasna, CNP 1760127140021,
legitimat cu C.I. seria KV nr. 426206/2019, eliberat de SPCLEP Baraolt, in calitate
de primar al Comunei Varghis.

(2) Prin semnarea prezentului Statut membrii fondatori isi exprima vointa de asociere in

vederea realizarii scopului si obiectivelor Asociatiei.
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CAPITOLUL II. — DISPOZITII GENERALE

Art. 2. (1). Denumirea asociatiei este ASOCIATIA DE DEZVOLTARE
INTERCOMUNITARA ERD AUDIT, conform dovezii privind disponibilitatea de denumire nr.
188365/ 22.02.2021, eliberatd de Ministerul Justitiei.

(2) Asociatia de Dezvoltare Intercomunitard Erd Audit, denumitd in continuare Asociatia,
este o structurd de asociere, cooperare si colaborare intercomunitard a unititilor administrativ
teritoriale membre, cu personalitate juridicd, de drept privat, apolitica si de utilitate publica, prin
efectul legii, constituitd conform dispozitiilor Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, ale
Ordonantei de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, ale Ordonantei Guvernului nr.
26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, ale Ordinului nr. 2047/2018 pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor OG nr. 26/2000, ale HG nr. 1183/2012 pentru aprobarea Normelor privind sistemul
de cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern, cu modificérile si completarile lor
ulterioare.

(3) La Asociatie pot adera alte unitdti administrativ-teritoriale, in conditiile legii si ale
prezentului statut.

Art. 3. (1) Asociatia 1si asuma si exercitd in numele si pe seama unitdtilor administrativ-
teritoriale membre, toate competentele si responsabilitatile, drepturile si obligatiile autoritatilor
deliberative si executive ale acestora, in domeniul strict prevdzut prin prezentul statut, respectiv in

domeniul auditului public intern.
(2) Organizarea, functionarea si exercitarea auditului intern in cadrul Asociatiei, in sistem

de cooperare si de asociere se realizeaza in cadrul entitdtilor publice de nivel local care nu si-au
constituit compartiment propriu de audit intern.

Art. 4. Asociatia isi desfagoard activitatea in conformitate cu legile romane si cu prezentul
statut. Asociatia este persoand juridicd roméand de dept privat cu statut de utilitate publica
recunoscutd prin efectul legii, are un patrimoniu propriu, autonomie functionala si financiard,
gestiune economicd proprie, stampild, putdnd avea si insemne proprii. Asociatia intocmeste in
conditiile legii, buget de venituri si cheltuieli si situatii financiare anuale.

Art. 5. Sediul Asociatiei este la sediul Primériei or. Baraolt, la adresa or. Baraolt, str.
Libertatii, nr. 2, judetul Covasna. Imobilul constituie proprietatea publicd a oragului Baraolt.
Sediul Asociatiei va putea fi mutat in orice alt loc in baza unei hotdrdri a Adunérii Generale a

Asociatiel.

Art. 6. Durata asociatiei: (1) Asociatia este constituitd pe o duratd nedeterminatd de timp,
dobandeste personalitate juridica prin inscrierea sa in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la

grefa Judecatoriei Sfantu Gheorghe.
(2) Persoana / persoanele imputernicitd/e si desfisoare procedura de dobéndire a

personalititii juridice se va/vor desemna prin hotdrarea Adunarii generale.

CAPITOLUL III - SCOPUL, OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art. 7. Scopul Asociatiei. (1) Asociatia se organizeazd si functioneazd in baza
prezentului Statut si actioneaza in numele si pe seama unitatilor administrativ-teritoriale membre,
in scopul realizirii prin cooperare a atributiilor stabilite prin lege autoritatilor administratiei
publice locale in domeniul organizarii si exercitdrii atributiilor de audit intern in cadrul entitatilor

publice locale semnatare.



(2) In realizarea scopurilor propuse, Asociatia poate intra in relatii cu organizatii,
organisme, institufii, societdfi comerciale sau civile, din tara §i strdindtate, stabilind raporturi de
colaborare §i parteneriat cu acestea.

Art. 8. Obiectivele Asociatiei. (1) In vederea realizarii scopului, Asociatia isi propune
urmadtoarele obiective:

a) Organizarea si desfagurarea activitatii de audit public intern la entitatile publice partenere,
prin structura asociativa previzutd de Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern si
de H.G. nr. 1183/2012 pentru aprobarea normelor privind sistemul de cooperare pentru
asigurarea functiei de audit public intern.

b) Imbunatatirea managementului financiar al unitatilor administrativ — teritoriale partenere,
utilizarea in conditii de eficientd maxima a banilor publici, cresterea eficacititii activitatii
entitdfilor publice partenere prin analizarea constatdrilor ficute cu ocazia activititii de
audit.

¢) Asigurarea functionarii Asociatiei pe termen lung, prin adaptarea Statutului si a modului de
functionare in cazul eventualelor modificari legislative.

(2) Asociatia va desfasura orice activitifi permise de lege, necesare atingerii obiectivelor

propuse.

CAPITOLUL IV. — PATRIMONIUL INITIAL

Art. 9. (1) Patrimoniul initial al Asociatiei este format din activul patrimonial in valoare de
3.000 (trei mii) lei, constituit din contributiile membrilor fondatori, cate 500 (cincisute) lei de
fiecare membru fondator.

(2) Intregul patrimoniu initial va fi evidentiat si pastrat in conformitate cu legislatia romana
in materie, pe numele Asociatiei, si va fi folosit exclusiv pentru realizarea obiectivelor ei.

CAPITOLUL V. - CATEGORIILE DE RESURSE PATRIMONIALE ALE
ASOCIATIEI

Art. 10. (1) Asociatia se finanteazd prin contributii din bugetele locale ale unitéitilor
administrativ - teritoriale membre, precum si din alte surse, in conditiile legii.

(2) Asigurarea evidentelor privind misiunile derulate, precum si a costurilor acestora sunt
in responsabilitatea entitafii publice organizatoare; recuperarea acestora se realizeaza prin
facturarea in cota parte ce revine fiecdrei entitdti publice partenere. Fiecare asociat contribuie in
aceeasi proportie, cu aceeasi suma la finantarea gi la cheltuielile Asociatiel.

Art. 11. (1) Veniturile Asociatiei provin din:

a) Contributiile membrilor;

b) Dobaénzile si dividendele rezultate din plasarea sumelor disponibile, in conditii legale;
¢) Donatii, sponsorizéri sau legate;

d) Alte venituri prevazute de lege.

(2) Contributiile membrilor se stabilesc in cuantumul aprobat prin hotarare a autoritatii
deliberative a fiecdruia din membrii Asociatiei, la suma de cite 4000 (patrumii) lei/lund,
respectiv cate 48.000 (patruzecigioptmii) lei/an pentru fiecare membru asociat, contributie care
se achita integral pand in data de 31 decembrie a fiecdrui an pentru anul in curs, conform

facturilor emise, lunar, in 12 trange egale.



(3) Consiliul director poate accepta in numele Asociatiei, orice donatie sau legat, daci
acestea contribuie la majorarea patrimoniului Asociatiei si cu respectarea dispozitiilor art. 9 alin. 2
din Statut.

(4) Asociatia are dreptul sa refuze orice donatie sau alte venituri in cazul in care acestea ar
fi oferite in conditii care contrazic scopul si obiectivele Asociatiei.

(5) Patrimoniul Asociatiei nu poate fi utilizat in alte scopuri decat cele prevazute de art. 7
din prezentul Statut.

Art. 12. (1) Principalele cheltuieli ale Asociatiei sunt:

a) Cheltuieli salariale;

b) Obligatii catre bugetul de stat, bugetul asiguririlor sociale de stat sau bugetele

oricdrui fond special, rezultate in urma acordarii drepturilor de personal;

¢) Procuriri de rechizite si imprimate de birou, bazi materiala:

d) Chirii, dobanzi, taxe, comisioane bancare;

e) Consultanta de specialitate;

f) Cazare, masi, transport;

g) Utilitati: apa, canalizare, salubritate, energie electrica, gaze naturale, altele

h) Cheltuieli cu formarea profesionali;

1) Alte cheltuieli.

(2) Cheltuielile se efectueaza potrivit prevederilor bugetului de venituri si cheltuieli, s
se aprobd de Consiliul Director.

(3) Salariile angajatilor se stabilesc in limitele statului de functii si ale bugetului de
venituri si cheltuieli.

(4) Exercitiul economico-financiar incepe la data de 1 ianuarie si se incheie la data de
31 decembrie a fiecdrui an, cu exceptia primului an in care exercitiul economico-financiar
incepe la data constituirii Asociatiei conform legii si se incheie la data de 31 decembrie a
aceluiasi an.

CAPITOLUL VI. - COMPONENTA ASOCIATIEI

Art. 13. Asociatia este compusa din membrii fondatori si membrii activi.

Art. 14. Membrii fondatori. (1) Unitatile administrativ-teritoriale care se inscriu in
Asociatie Tnainte ca aceasta si fie inregistratd in Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa
Judecétoriei Sfantu Gheorghe sunt considerate membrii fondatori.

(2) Membrii fondatori semneaza, prin autoritatile locale reprezentative, Statutul asociatiei.

Art. 15. Membrii activi. (1) Poate deveni membru al Asociatiei orice unitate
administrativ - teritoriala din judetul Covasna si judetele limitrofe. Procedural, solicitantul trebuie
sd 131 manifeste in scris optiunea de inscriere, semnatd si stampilatd, cererea sa urmand a se
aproba in baza acordului reprezentantilor tuturor membrilor asociatiei. Pentru a vota o astfel de
hotarére, reprezentantii asociatilor in Adunarea Generald a Asociatiei au nevoie de un mandat
special, prealabil, din partea unitatilor administrativ teritoriale pe care le reprezintd, acordat prin
hotérare a Consiliului Local.

(2) in urma adoptarii hotdrarii Adundrii Generale a Asociatiei de a accepta un nou
membru, se va Iincheia un act aditional la prezentul statut, prin care noul membru va fi mentionat
in preambulul statutului. Se considerd ca orice nou membru al asociatiei acceptd in totalitate
prevederile statutului Asociatiei.

(3) Membrii fondatori sunt de drept membri activi ai Asociatiei.



a)
b)

Art. 16. (1) Pierderea calitatii de membru al Asociatiei are loc prin:

Incetarea existentei persoanei juridice;

Renuntarea la calitatea de membru; orice membru al Asociatiei se poate retrage oricand,
pe baza hotérérii Consiliului local, cu conditia sd comunice decizia sa in scris Consiliului
Director si celorlalti membri ai acesteia, fari a solicita si i se returneze contributiile sau
alte pretentii materiale sau banesti. Pregedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala
a Asociatiei in termen de 30 de zile de la data primirii instiintarii de retragere de la
respectivul asociat. Adunarea Generald trebuie si analizeze consecintele retragerii sl sd
decida modificarile care trebuie efectuate in Statut.

Excluderea din Asociatie: Adunarea Generald a Asociatiei, la propunerea Consiliului
Director, poate hotari cu votul a doui treimi din numarul membrilor s#i excluderea unui
membru din asociatie in urmaétoarele situatii:

i. Dacd prin comportament sau atitudine aduce atingere morala Asociatiei;

ii. Foloseste prerogativele statutare in interes personal;

iii. Actioneazd in scopul defaimarii de orice fel a Asociatiei, a membrilor sii si
a activitatii acestei Asociatii;

iv. Incalea disciplina financiara impusd de prezentul satut;

v. Neplata contributiei anuale dacd au trecut mai mult de 90 de zile de la
scadenta acesteia, dupd o prealabila notificare In scris a membrului asociat
de cétre conducerea Consiliului Director;

vi. Lipsa de la trei sedinte consecutive ale Adundrii Generale, respectiv ale
Consiliului Director;

vil. Angajeazd actiuni ce contravin legii si ordinii de drept.
(2) Unitatea administrativ - teritoriald exclusa nu va putea pretinde restituirea cheltuielilor

efectuate pentru Asociatie anterior excluderii sale.

CAPITOLUL VILI. - DREPTURILE SI OBLIGATIILE ASOCIATILOR

Art. 17. In virtutea drepturilor conferite de dispozitiile legale si de prezentul statut,

membrii asociati, prin reprezentantii desemnati, au urmdtoarele drepturi:

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

Sa aleaga si sa fie alesi In organele de conducere ale Asociatiei;

Sa-si exprime, prin reprezentanti, votul in ce priveste activitatea Adundrii Generale si
Consiliului Director;

Dreptul la initiativd, concretizat in propuneri in Adunarea generald, efectuate in scopul
realizarii scopului §i obiectivelor Asociatiei, acestea urmand a fi supuse dezbaterii si
votului Adunirii Generale;

Sa consulte bilantul contabil, procesele-verbale ale sedintelor organelor de conducere si
control ale Asociatiei;

Sa se implice activ in activitatea Asociatiei prin propuneri de imbundtatire a activitatii
acesteia, remediere a deficientelor constatate, precum gi participarea la actiunile organizate
de Asociatie;

S& propund unele obiective de audit intern, specifice entitatii publice, de citre auditorii
angajati;

Sé solicite si sd beneficieze de servicii de audit intern pentru imbunétatirea eficientei si
eficacitdfii sistemului de management si control intern care si asigure atingerea
obiectivelor entitétii publice;

sa fie informati in mod exclusiv si operativ asupra problemelor si iregularitatilor constatate
cu ocazia misiunilor de audit intern efectuate;

sd primeasca in mod exclusiv rapoartele de audit intern care sunt intocmite, ca urmare a

misiunilor de audit realizate la propria entitate;
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J) sa hotdrasca independent asupra actiunilor necesare implementarii recomandarilor
formulate in baza misiunilor de audit intern realizate.

Art. 18. Membrii Asociatiei, prin reprezentantii desemnati, au urmétoarele obligatii:

a) saraspunda solicitarilor Asociatiei si s participe la orice actiuni intreprinse de Asociatie;

b) sa-si achite cotizatia anuald, stabilitd la suma de 48.000 lei/an/asociat, respectiv 4000
lei/lunéd/asociat;

¢) Sa achite contributiile ce le revin la promovarea si implementarea proiectelor comune ale
Asociatiei;

d) sa raspundé patrimonial fatd de asociati si finantatori pentru neindeplinirea obligatiilor
asumate in realizarea proiectelor;

e) sd sustind activitatea Asociatiei si interesele ei si sa participe, prin membrii sai, la sedintele
Adunarn Generale a Asociatiei;

f) sé propund Adunarii Generale persoane care si faca parte din Consiliul Director;

g) sd-gi foloseasca priceperea si sd acorde tot sprijinul in realizarea obiectivelor

h) s& respecte metodologia de audit, si participe la sedinte, si analizeze si sd avizeze
documentele procedurale elaborate de auditorii interni;

i) sd asigure accesul la date, informatii §i documente a auditorilor, in vederea atingerii
obiectivelor misiunii de audit intern;

J) sa asigure logistica necesard desfasurdrii misiunilor de audit intern, respectiv spatii
adecvate, acces la sistemele IT si de comunicatii, furnituri de birou etc.;

k) sé elaboreze gi sd transmitd cétre compartimentul de audit intern planurile de actiune
necesare implementarii recomandarilor acceptate;

I) sa estimeze costurile necesare realizdrii misiunilor de audit solicitate in cursul exercitiului
financiar si sd cuprinda aceste angajamente in buget;

m) sd asigure confidentialitatea datelor si informatiilor conform prevederilor legale

n) sd infiinfeze §i s organizeze un compartiment functional de audit intern la nivelul
structurii asociative organizatoare

0) sd stabileascd, de comun acord, de cétre conducatorii entititilor publice partenere,
structura si dimensiunea compartimentului de audit intern, ludnd in considerare, ca acest
compartiment trebuie incadrat, conform art. 2 lit. f) din Legea nr. 672/2002, cu minimum 2
auditori interni, cu norma intreagé.

p) sé se intruneascd o datd pe an sau ori de cate ori este nevoie, pentru analizarea rezultatelor
aplicdrii acordului de cooperare, formularea de directii de eficientizare a cooperdrii,
precum si actualizarea gi modificarea acordului de cooperare

q) sd solufioneze pe cale amiabild neintelegerile si diferentele de opinie ivite in cursul
activitatii. In cazul in care solutionarea acestora pe cale amiabild nu este posibild, litigiul
dintre entitaile publice partenere va fi solutionat de cétre instantele competente, conform

legislatiei roméane.

Art. 19. (1) Reprezentantul asociatului care, intr-o anumitd problema supusd hotaréarii
Adundrii Generale, este interesat personal sau prin sotul sdu, ascendentii sau descendentii sii,
rudele in linie colaterald sau afinii sii pand la gradul al patrulea inclusiv, nu va putea lua parte la

deliberare si nici la vot.
(2) Reprezentantul asociatului care incalcd dispozitiile alin. (1) este raspunzator de daunele

cauzate Asociatiei daca farad votul sdu nu s-ar fi putut obfine majoritatea ceruta.

Art. 20. (1) Niciuna dintre entitafile publice partenere nu raspunde de neexecutarea sau
executarea necorespunzitoare a obligatiilor asumate, dacéa acestea se datoreaza unei cauze de forta
majora.

(2) Forta majord reprezintd orice situatie imprevizibild si insurmontabild care impiedica
entitatile publice partenere si isi indeplineasca obligatiile.



(3) Entitatea publicé partenerd care invoc forta majora este obligatd s notifice celorlalte
entitdfi membre ale cooperdrii, in termen de 3 zile, producerea evenimentului §l sd ia toate
masurile posibile in vederea reducerii consecintelor acestuia.

CAPITOLUL VIII. - ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRARE SI
CONTROL. ATRIBUTII

Art. 21. Structura Asociatiei cuprinde Adunarea Generala, Consiliul Director, Presedintele
si comisia de cenzori.

A. ADUNAREA GENERALA

Art. 22. (1) Adunarea generald este organul de conducere alcatuit din totalitatea membrilor
Asociatiei. Adunarea Generald a Asociatiei asigura realizarea scopului si obiectivelor acesteia,
exercitdnd urmatoarele atributii:

a) Stabilegte strategia generald, obiectivele §i programele Asociatiei precum si termenul,
cuantumul §i forma de plata a contributiei membrilor Asociatiei la bugetul acesteia;

b) Aprobé raportul de activitate anuald a Consiliului Director pentru perioada anterioara,
raportul cenzorului, situatiile financiare ale Asociatiei pentru exercitiul incheiat, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli al Asociatiei pentru urmitorul exercitiu financiar,
acordind anual descércare de gestiune Consiliului Director;

¢) Alege si revocd membrii Consiliului Director, inclusiv a presedintelui;

d) Alege si revoca cenzorul, stabileste remuneratia acestuia;

e) Hotéragte asupra numdrului de auditori ce urmeaza a se angaja la Asociatie si conditiile
specifice de ocupare a posturilor. Initial se infiinteaza 2 posturi contractuale de auditori.
Ocuparea acestora se face pe baza cererilor depuse. In situatia in care existd mai mult de 2
cereri depuse, se organizeazd concurs cu respectarea prevederilor legale privind ocuparea
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale.

f) Hotéraste asupra infiintarii si/sau desfiintarii unor posturi;

g) Stabileste retributiile auditorilor;

h) Aprobid modificarea Statutului Asociatiei;

1) Aproba dizolvarea si lichidarea Asociatiei precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare;

J) Aproba regulamentul de organizare i functionare, la propunerea Consiliului Director;

k) Aproba primirea de noi membri in asociatie si retragerea unor membri din Asociatie;

1) Aproba cotizatiile anuale;

m) Exercité orice alte atributii prevédzute in lege si prezentul Statut.

Art. 23. (1) Adunarea generald se intruneste o datd pe an, in sedintd ordinard, la
convocarea presedintelui Consiliului Director precum gi ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea Presedintelui Asociatiei sau la cererea unei treimi din numérul
membrilor acesteia, si are drept de control permanent asupra Consiliului Director.

(2) Convocarea trebuie sa fie transmisa tuturor membrilor prin scrisoare, fax sau e-mail cu
cel putin 5 zile calendaristice inainte de sedinti si trebuie s3 cuprinda data, locul si ordinea de zi.

Art. 24. (1) Adunarea generald desemneazi dintre participanti un secretar cu sarcina de a

redacta procesul-verbal al sedintei.

(2) Procesele-verbale sunt semnate de cétre presedintele Asociatiei sau in lipsa acestuia, de
cétre vicepresedinte, si de cétre secretar. O copie a acestora va fi transmisd, in termen de 5 zile
lucratoare, fiecdrui asociat convocat, indiferent dacd reprezentantul a fost prezent sau nu la

sedinta.



Art. 25, (1) Adunarea Generala este legal constituiti in prezenta a doud treimi din membrii
sai. Hotdrarile Adunarii Generale se iau cu votul majoritatii membrilor prezenti.

(2) In cazul in care la prima convocare cvorumul nu este intrunit, Adunarea Generala va fi
convocatd la o data ulterioard, la cel mult 15 zile calendaristice de la data stabilita pentru prima
convocare, cand reprezentantii membrilor asociatiei prezenti pot hotari, cu majoritatea de voturi a
celor prezenti, asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi, indiferent de cvorum.

(3) In cazul in care reprezentantul unuia dintre asociati nu poate participa la sedinta unei
Adunari Generale a Asociatiei la care a fost convocat, acesta poate fi inlocuit cu un alt
reprezentant al unitdfii administrativ-teritoriale, imputernicit in acest scop prin hotirire a
autoritatii deliberative a unititii administrativ-teritoriale asociate.

Art. 26. (1) Fiecare asociat, prin reprezentantul siu, are un vot egal in Adunarea Generala
a Asociatiei.

(2) Hotérarile luate de Adunarea Generala in limitele legii si ale Statutului, sunt obligatorii
chiar §i pentru asociatii care nu au luat parte la sedinta Adunarii Generale sau au votat impotriva.

(3) Hotararile Adunarii Generale, contrare legii sau dispozitiilor cuprinse in statut, pot fi
atacate in justitie de ctre oricare dintre membrii asociati care nu au luat parte la adunarea generala
sau care au votat impotriva §i au cerut si se insereze aceasta in procesul-verbal de sedinti, in
termen de 15 zile de la data la care au luat la cunostinti despre hotirare sau de la data la care a

avut loc sedinta, dupi caz.

Art. 27. Sunt membri ai primei Adundri Generale persoanele enumerate la art. 1 alin. 1, in
calitate de reprezentanti ai unitatilor administrativ — teritoriale care fac parte din structura

asociativa.

Art. 28. Hotardrile de numire / revocare / inlocuire a reprezentantilor unitatilor
administrativ-teritoriale membre in Adunarea Generald a Asociatiei vor fi transmise, in copie,
Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile de la data emiterii lor.

B) - CONSILIUL DIRECTOR SI PRESEDINTELE

Art. 29. (1) Consiliul director este organul executiv de conducere al Asociatiei, format din
presedintele Asociatiei, si incd 4 membri, alesi de adunarea generald, pentru o perioadi de 4 ani.

(2) Consiliul Director asigurd punerea in aplicare a hotardrilor Adunidrii Generale,
reprezentarea si administrarea patrimoniului in raporturile cu tertii, hotardnd asupra ciilor de
realizare a scopului Asociatiei.

(3) Presedintele Asociatiei este gi presedintele Consiliului Director. Membrii Consiliului
Director sunt responsabili pentru activitatea lor in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Vicepresedintele este ales de catre Consiliul Director cu votul majorititii membrilor
sdi.

(5) Reprezentarea Asociatiei in raporturile cu tertii, persoane fizice sau juridice, se face de
catre presedintele Consiliului Director, care poate imputernici in acest scop vicepresedintele sau,
in lipsa acestuia, un alt membru al Consiliului director sau al Asociatiei.

(6) Un loc vacant in Consiliu, aparut din cauza de deces, demisie sau din alte motive va fi
completat in conditiile legii.

(7) In cazul in care presedintele este indisponibil din motive intemeiate, va fi inlocuit de
vicepresedinte.

(8) Pentru activitatea desfasuratd persoanele care fac parte din Consiliul director nu

primesc remuneratie.

Art. 30. Sunt alesi in calitate de membri ai primului Consiliu Director:
1) Presedinte — Benedek-Huszar Janos, in calitate de primar al orasului Baraolt,
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2) Membru - .ocssinnsss in calitate de primar al ................... X

3y Membru= .coompsaman incalitate de primar al ..o .o e iveans .
4) Membru- ..........oonnnn.. in calitate de-primaral ...ovvsassminss ;
5) Membru- .................. th:calitatede primaral ..ooesvaivemss 5

Art. 31. Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) Alege presedintele si vicepresedintele;

b) Prezintd Adundrii Generale raportul de activitate pe perioada anterioard, proiectul
bugetului de venituri si cheltuieli si proiectul programelor Asociatiei, executarea bugetului
E:le venituri si cheltuieli, bilantul contabil;

c) Incheie acte juridice in numele si pe seama Asociatiei;

d) Hotaragte schimbarea sediului Asociatiei;

e) Urmdéreste recuperarea pagubelor produse Asociatiei de cétre propriul personal sau de
cétre terti;

f) Hotéraste necesitatea efectuarii operatiunilor de verificare si control asupra modului de
gestionare a bunurilor proprietate publicd sau privatd a unitatilor administrativ- teritoriale
membre ale Asociatiei, preluate in gestiune sau asupra bunurilor nou create detinute in
coproprietate de citre acestea;

g) Coordoneazi activitatea auditorilor interni;

h) Decide actionarea in justitie a membrilor Asociatiei vinovati de neplata contributiei timp
de mai mult de 90 de zile de la termenul stabilit;

i) Decide asupra oportunitdfii actiondrii in justitie a partenerilor contractuali care se fac
vinovati de incélcarea prevederilor contractuale pe care Asociatia le-a angajat;

j) Prezintd Adundrii Generale un raport de activitate anual, aferent perioadei precedente,
precum si propuneri de imbunétatire a activitatii acesteia;

k) Indeplineste orice alte atributii prevdzute in Statut sau stabilite de Adunarea generala.

Art. 32. Consiliul Director poate adopta un regulament intern in scopul precizarii
diferitelor puncte menite sd faciliteze aplicarea statutului, in special a celor care tin de
administrarea Asociatiei.

Art. 33. (1) Consiliul Director se intruneste la fiecare 2 luni, precum si ori de céte ori este
nevoie, la propunerea presedintelui Asociatiei sau de cétre jumétate din membrii Consiliului, prin
trimiterea unei instiintdri in care se vor mentiona data, ora, locul si scopul intrunirii, cétre tofi
membrii Consiliului, cu cel putin 2 zile inaintea unei asemenea intruniri (prin postd, fax, mail). in
situatia necesitatii ludrii unor decizii urgente, este valabild convocarea membrilor Consiliului
chiar si in ziua stabilitd pentru desfasurarea sedintei.

2) In cazul in care cvorumul nu este intrunit, Consiliul Director va fi convocat la o data
ulterioard, cand reprezentantii membrilor asociatiei prezenti pot hotéri, cu majoritate de voturi a
celor prezenti, asupra problemelor inscrise pe ordinea de zi, indiferent de cvorum.

Art. 34. (1) Consiliul Director delibereaza in mod valabil in prezenta majoritatii
membrilor sdi si adoptd hotarari cu votul majoritatii membrilor prezenti. In caz de paritate de
voturi, votul presedintelui este decisiv. Membrii Consiliului participd la Intrunirile acestuia, dupa
ce au fost instiintati despre sedintd, prin intermediul presedintelui sau aparatului tehnic al
Consiliului.

(2) Hotérarile Consiliului Director contrare legii, actului constitutiv sau dispoziiilor
cuprinse in statut, pot fi atacate in justitie de cétre oricare dintre membrii acestuia care nu au luat
parte la adunarea generald sau care au votat impotrivd §i au cerut sd se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedintd, in termen de 15 zile de la data la care au luat cunostintd despre
hotarare sau de la data la care a avut loc sedinta, dupé caz.



C) CONTROLUL FINANCIAR AL ASOCIATIEI
Art. 35. (1) Asociatia va tine la sediul siu registre si rapoarte corecte si complete ale

conturilor, procesele-verbale ale sedintelor Adunirii generale, ale dezbaterilor Consiliului
Director, precum si un registru cuprinzand numele si adresele membrilor organelor de conducere
ale Asociatiei si al persoanelor fizice sau juridice care aduc fonduri in Asociatie.

(2) Toate dosarele si registrele Asociatiei pot fi inspectate de catre oricare dintre membrii

asociatilor prin reprezentanti, precum si de citre membrii Consiliului Director.

(3) Evidentele si registrele Asociatiei vor fi verificate si controlate semestrial de un cenzor,

remunerat pentru activitatea sa din resursele financiare ale Asociatiei. Stabilirea remuneratiei
cenzorului se face de citre Adunarea generala.

a)

b)

)

Art. 36. (1) in realizarea competentelor sale, cenzorul:

Verificd modul in care este administrat patrimoniul Asociatiei, verifica executia bugetard,
propunerile pentru proiectul bugetului de venituri §i cheltuieli pentru anul urmitor si
propunerile pentru rectificarea bugetului pentru anul in curs;

Intocmeste rapoarte asupra activitatii sale §i asupra gestiunii Asociatiei si le prezinta
Adundrii Generale, propundnd anual descdrcarea de gestiune a Consiliului Director.
Propune spre aprobare adundrii generale a Asociatiei sau, dupa caz, Consiliului Director,
programe, proiecte de programe cu masuri necesare desfisuririi managementului
financiar; propune recuperarea in conditiile legii, a pagubelor produse de personalul ce
deserveste Asociatia sau de membri ai acesteia; recomandi Consiliului Director sesizarea
organelor de urmdrire penald cidnd constatd savirsirea unor infractiuni previzute de
legislatia financiar-contabila.

Poate participa la sedintele Consiliului Director, fird drept de vot;

indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de Adunarea generali.

(2) Cenzorul trebuie si fie contabil autorizat sau expert contabil in conditiile legii.

CAPITOLUL IX. - DIZOLVAREA SI LICHIDAREA

Art. 37. Asociatia se dizolva:

De drept;

Prin hotérére judecétoreascé;

Prin hotardrea Adunarii Generale;
In alte situatii prevazute de lege.

Art. 38. (1) Asociatia se dizolva de drept:
Prin imposibilitatea realizdrii scopului pentru care a fost constituitd, dacd in termen de 3
luni de la constatarea unui astfel de fapt nu se produce schimbarea acestui scop;
Imposibilitatea constituirii Adunirii Generale sau a constituirii Consiliului Director in
conformitate cu Statutul Asociatiei, dacd aceasta situatie dureazd mai mult de un an de la
data la care, potrivit Statutului, Adunarea Generald sau Consiliul Director trebuia
constituit;
Reducerea numarului de asociati aflat sub limita fixatd de lege, daci acesta nu a fost
complinit timp de 3 luni.
(2) Prin hotarare judecatoreasca, la cererea oricdrei persoane interesate, atunci cand:

a) Scopul sau activitatea Asociatiei au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) Realizarea scopului este urmdritd prin mijloace ilicite sau contrare ordinii

publice;
¢) Urmdreste alt scop decat cel pentru care s-a constituit;
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d) A devenit insolvabila.
(3) Prin hotardrea Adundrii Generale, in termen de 15 zile de la data sedintei de
dizolvare. Hotdrarea Adundrii Generale se depune la Judecitoria Sfantu Gheorghe, pentru a fi
inscrisa in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

Art. 39. (1) In cazul dizolvarii Asociatiei, lichidatorii se numesc de instanta
judecétoreascd. Odatd cu numirea lichidatorilor, mandatul Consiliului Director inceteazi.

(2) Lichidatorii, la intrarea in functie, efectueaza inventarul si incheie un bilant care sa
constate situatia exactd a activului si pasivului. Ei sunt obligati si primeasca $1 sd péstreze
registrele si orice alte acte ale Asociatiei §i sd tind un registru cu toate operatiunile lichidarii, in
ordinea datei acestora.

(3) Lichidatorii isi indeplinesc mandatul sub controlul Cenzorului.

(4) Lichidatorii au obligatia de a continua operatiunile juridice in curs, de a incasa
creantele, de a plati creditorii, iar dacd numerarul nu este suficient, de a transforma si restul
activului in bani, procedand la vanzarea prin licitatie publica a bunurilor mobile si imobile.

(5) Lichidatorii pot realiza numai acele operatiuni noi care sunt necesare finalizirii
celor aflate in curs de derulare.

(6) Lichidatorii incheie operatiunile si remit celor in drept contul gestiunii numai dupa
expirarea unui termen de 6 luni de la publicarea dizolvarii Asociatiei in Registru.

(7) Dupa inchiderea lichidarii, lichidatorii sunt obligati ca in termen de 2 luni si depuna
bilantul, registrul-jurnal si un memorandum, si declare operatiunile de lichidare la Registrul
asociatiilor §i fundatiilor al judecatoriei in a cérei circumscriptie isi are sediul Asociatia si sa
indeplineasci toate procedurile de publicare si radiere din acest Registru

(8) Daca in termen de 30 de zile libere de la depunerea bilantului nu se inregistreaza
nicio contestatie, bilanful se considerd definitiv aprobat, iar lichidatorii, cu autorizarea
judecdtoriei, vor remite celor in drept bunurile si sumele rdmase de la lichidare, impreund cu
toate registrele si actele Asociatiei si ale lichidarii, dupa aceasta fiind considerati descircati de
orice obligatii.

(9) In cazul dizolvirii Asociatiei, bunurile rdmase in urma lichidérii se vor transmite
unitatilor administrativ — teritoriale partenere, proportional cu cotele de participare la
infiintarea si functionarea acesteia.

(10) Este interzisa transmiterea bunurilor citre persoane fizice.

(11) Asociatia inceteaza sa existe la data radierii din Registrul asociatiilor si fundatiilor.
Radierea se face in baza actului constatator eliberat lichidatorilor, prin care se atesti

descércarea acestora de obligatiile asumate.

CAPITOLUL X. - MODIFICAREA STATUTULUI ASOCIATIEI

Art. 40. (1) Modificarea statutului Asociatiei se face prin inscrierea modificarii in
Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa Judecatoriei Sfantu Gheorghe.
(2) Cererea de inscriere a modificarii va fi insotitd de hotararea Adunarii Generale, iar in
cazul modificarii sediului, de hotérarea Consiliului Director.
(3) Mentiunea privitoare la schimbarea sediului se va opera, dacd este cazul, atit in
Registrul asociatiilor si fundatiilor de la grefa judecatoriei in a cérei circumscriptie se afla vechiul
sediu, cat si in Registrul asociatiilor si fundatiilor aflat la grefa judecatoriei in a carei
circumscriptie se afla noul sediu.
(4) Avand in vedere statutul sdu de utilitate publica, dobandit prin efectul legii, Asociatia
are obligatia de a comunica autorititii administrative competente orice modificari ale statutului.
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CAPITOLUL XI. — DISPOZITII FINALE

Art. 41. (1) Prezentul Statut a fost aprobat de Adunarea Generald a Asociatiei de
Dezvoltare Intercomunitard Erd Audit in sedinta de constituire din data de

(2) Modificarea prezentului statut se poate face prin acordul de vointi al tuturor partilor
manifestatd prin hotaréri ale consiliilor locale partenere.

(3) Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitiile legale in materie.

Semnituri, membrii fondatori:

Orasul Baraolt prin Consiliul Local al Orasului Baraolt,

reprezentat de dl. Benedek-Huszar Janos, primar

Comuna Aita Mare prin Consiliul Local al Comunei Aita Mare,

reprezentat de dl. Bihari Edémér, primar

Comuna Bitani prin Consiliul Local al Comunei Bétani,

reprezentat de dl. Simon Andras, primar

Comuna Belin prin Consiliul Local al Comunei Belin,

reprezentat de dl. Siké Imre, primar

Comuna Bridut prin Consiliul Local al Comunei Bradut,

reprezentat de dl. Kolumbén Sandor, viceprimar

Comuna Virghis prin Consiliul Local al Comunei Varghis,

reprezentat de dl. Imets Lajos, primar
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ROMANIA
JUDETUL COVASNA
COMUNA BELIN
CONSILIUL LOCAL

PROIECT
NR.1955/16.06. 2021

HOTARAREA NR.__ /2021
privind reglementarea situatiei juridice a constructiei “Garaj pentru
autospeciale de interventie, prim ajutor si descarcerare in orasul Baraolt”

Consiliul local al comunei BELIN,

intrunit in sedinta ordinard din 23 iunie 2021,

analizand referatul de aprobare si proiectul de hotdrare privind reglementarea situatiei
juridice a constructiei “Garaj pentru autospeciale de interventie, prim ajutor si descarcerare
in orasul Baraolt”, initiat de primarul comunei Belin,

vdzand raportul compartimentului de resort din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Belin si avizele comisiilor de specialitate din cadrul Consiliului local al
comunei Belin,

tinand cont de:

- Hotdrarea Consiliului local Belin nr.44/2015 privind asocierea comunei Belin cu
Judetul Covasna, orasul Baraolt si cu comunele Batani, Aita Mare, Bradut, Varghis si
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentad ,Mihai Viteazul” al judetului Covasna in vederea
realizarii obiectivului “Construirea unui garaj pentru autospeciale de interventie, prim
ajutor si descarcerare in orasul Baraolt;

in temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.”c”, alin.(6) lit.”"b”, art.139 alin.(3) lit.”g",
art.196 alin.(1) lit.”a” din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

HOTARASTE:

Art.1. — Se aprobd Raportul Primarului Orasului Baraolt nr.2668 din 29 aprilie 2021,
inregistratd la Registratura Primariei comunei Belin sub nr.1933 din 11 iunie 2021, anexa la
prezenta hotdrare, din care face parte integranta.

Art.1. - Se stabileste cota—parte de proprietate a comunei Belin de 1,38% din clddirea
“Garaj pentru autospeciale de interventie, prim ajutor si descarcerare in oragul Baraolt”,
situat la adresa Baraolt, str. Bardti Szabd David nr.29, construit in urma incheierii Acordului
de asociere intre Judetul Covasna, orasul Baraolt si comunele Aita Mare, Bétani, Belin,
Bradut si Varghis, potrivit Raportului prevazut in art.1.

Art.2. — Se aprobé includerea in proprietatea privata a comunei Belin a cotei-parti de
proprietate a comunei Belin de 1,38% din imobilul “"Garaj pentru autospeciale de
interventie, prim ajutor si descarcerare in orasul Baraolt”, situat la adresa Baraolt, str.Baroti
Szabo David nr.29.

Art.3. —Se aproba includerea in evidenta contabila a cladirii cu valoarea de 10.000 lei,
aferentd cotei-parti de proprietate a comunei Belin.



Artd. - Se imputerniceste Primarul orasului Baraolt cu semnarea conventiei de
superficie si a tuturor actelor necesare in fata notarului public in vederea aducerii la
indeplinire celor prevdzute in acordul de asociere nr. 698/12.11.2015 incheiat intre Judetul
Covasna, oragul Baraolt si comunele Aita Mare, Bitani, Belin, Bradut si Varghis.

Art5. - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotiriri se insircineazj primarul
comunei Belin si compartimentul financiar-contabil din cadrul aparatului de specialitate al

primarului comunei Belin.

Belin la 16 iunie 2021

Presedinte de sedinta
Bir6é Barna-Gyula

Contrasemneaza
Secretar general al comunei
Fekete Monika

Initiator
Primar
Siko Imre



ROMANIA

JUBETUL sscammismsmmnissaenmremmsmre
ofn]) 0] . ——
CONSILIUL LOCAL e,
HOTARAREA
e )|

Privind aprobarea implementarii proiectului ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociala si

W ow s s

combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924

Avand in vedere:
Expunerea de motive a primarului cu privire la aprobarea implementarii proiectului
»Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale”
cod SMIS 126924
Proiectul ,,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii
sociale” cod SMIS 126924, Axa prioritard 4 - Incluziunea sociald si combaterea siriciei,
obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10, finantat din Fondul Social European prin Programul
Operational Capital Uman 2014-2020.

- Adresa  Ministerului  Muncii si Protectiei Sociale nr. 4209/LOV/01.11.2018 si adresa
nr.1752/DPS5/04.06.2019

- Avizul secretarului, vazdnd ca au fost indeplinite conditiile Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in Administratia Publica,

- Avand in vedere prevederile Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile ulterioare

HOTARASTE

ART.1 Se aproba implementarea proiectului ,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si
combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, Axa prioritard 4 - Incluziunea
sociala si combaterea sardciei, obiectivele specifice 4.5, 4.6,4.10, finantat din Fondul Social
European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020

ART.2 Se aproba protocolul de colaborare incheiat intre Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie SOCIala $i UAT ...oceceoreevecsecescsssssssssssssesssssnses , judetul
................................................................. ; si se imputerniceste
domnul/doamNa.. s . = PrimMarul COMUNEI.....cverreeerenenesesssersseserssesssssssssssesssens

sa semneze protocolul de colaborare anexat, care face parte integranti din prezenta hotarare.

ART.3 Sumele reprezentand cheltuieli conexe ce pot aparea pe durata implementarii proiectului
»Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod
SMIS 126924, se vor asigura din bugetul local al comunei

-----------------------------------------------------------------------------------------------------



Nesecret

ART.4 Se aproba ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv,
1 7. ) WO —— wssssennennes, judetul.......... —— sa faca demersurile necesare in vederea

asigurarii sustenabilitatii serviciilor sociale oferite pe o perioadd de minimum 3 ani dupa
finalizarea proiectului.

ART.5 Se imputerniceste domnul/dOAamMNA .e.eoeeeoeeeeoseseessssennn, verrretsnssesaeannnans weenneey  Primar - al
comunei ... T A R AR s, 58 SEMNEZE  toate actele

aferente proiectului ,Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a
excluziunii sociale” cod SMIS 126924

ART. 6 Prezenta Hotarare va fi adusa la cunostinta publicd prin afisare la sediul Consiliului Local al
COMUNET  siiisisissamsscsssiniors seessssssnnenenanese . 91 pUblicare pe site-ul propriu al Primariei Comunei

SEsssdsInsssssssansRnnsensunnas sesssnsssesesnatansnsssnansnan Sssssssessncussnnsnsnnnas

ART.7 Prezenta Hotarare se va comunica:
- Institutiei Prefectului Judetului .............
- Primarului Comunei ..........

- Ministerului Muncii si Protectiei Sociale
Presedinte de sedinta
Nume si prenume
Contrasemneaza,

Functie

Nume si prenume

Kiifost prezehifl ovuusssinm sy GONSIHRTT GIN susasmmniiss in functie,

Adoptata cu unanimitate, nr. ... /data

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 prr'vf_nd pn_‘ntf?cﬁa persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 9?."46/‘&' (Regulamentul
general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest document sl'unt copf:denpale: Acgs{ea sunt
destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor persoane autorizate sd-l primeascd. Dacd afi primit acest

document in mod eronat, vé adresam rugdmintea de a-l returna expeditorului.
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Stimata doamna/Stimate domnule primar,

Ministerul Muncii §i Protectiei Sociale in parteneriat cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie
Sociala implementeaza la nivel national proiectul ,,Dezvoltarea sistemutui de asistentd sociald pentru
combaterea in sdrdciei si a excluziunii sociale”, POCU/460/4/6/126924, in perioada aprilie 2019-
septembrie 2022. Proiectul isi propune interventii directe la nivelul a 350 de comunitati locale, in
vederea cresterii capacitatii serviciilor publice de asistentd sociald de a initia, coordona si
implementa masuri de prevenire $i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala.

La acest moment in cadrul proiectului se continus procesul de selectie a unor UAT-uri, interesate de
dezvoltarea serviciilor sociale la nivelul comunitatii acestora. In acest sens proiectul nostru vine in
sprijinul respectarii prevederilor legale in vigoare, referitoare la obligativitatea infiintarii, acreditirii
si_functiondrii serviciilor de asistent3 sociald la nivel de comund, asistenta sociald fiind parte din
pachetul minim de servicii publice, necesar si obligatoriu a fi prestate la fiecare nivel administrativ-
teritorial,

Lipsa acreditarii compartimenului de asistenta sociald la nivelul primdriei pe care o conduceti,
precum si datele statistice privind numirul persoanetor existent la nivelul primiriei care necesits
interventie din partea asistentului/lucritorului social, ne determind sd vd acorddm prioritate in ceea
ce priveste includerea in cadrul celor 350 de comunitati care vor beneficia de sustinerea proiectului.

Beneficiile participdrii dumneavoastra in cadrul proiectului sunt urmétoarele:

> sprijin pentru infiintarea /dezvoltarea serviciilor publice de asistent social3 la nivelul
comunitatii Dvs;

> sprijin financiar prin acordarea unor subventii pentru asistentii sociali/ lucritori
sociali implicati in activitétile proiectului;

> sprijin pentru intocmirea documentatiei necesare exercitirii profesiei de asistent
social, precum si decontarea taxelor aferente;

> sprijin pentru acreditarea ca furnizor de servicii sociale si licentierea serviciilor de
asistenta comunitari;

> sprijin pentru functionarea serviciilor publice de asistenta sociali;

> sprijin in vederea organizirii si functionarii serviciului public de asistenta sociala prin

implementarea unor metodologii si instrumente de lucru *

Va invitdm sa participati in calitate de beneficiar in cadrul Proiectului POCU/460/4/6/126924
nDezvoltarea sistemului de asistent3 sociala pentru combaterea saréciei si a excluziunii sociale”.

n acest sens, va transmitem anexat spre completare si semnare PROTOCOLUL DE COLABORARE,
care stabileste responsabilitatile partilor, precum si detaliile privind asigurarea suportului tehnic in

MINISTERUL MUNCH
$1 PROTECTIE) SOCIALE

Agentia Nationald pentru PIati §i [nspectie Sociala
Profect cofinantat din Fondul Social Eurcpean prin Programul Operational Capital Uman
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Anexa la HCL nr. /

PROTOCOL DE COLABORARE

Intre:

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE (MMPS) cu sediul in Bucuresti, str. Dem |. Dobrescu, nr.
2-4, sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro,
reprezentat legal de catre domnul Eduard CORJESCU, in calitate de Secretar General,

AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI INSPECTIE SOCIALA (ANPIS) cu sediul in Bucuresti, Bd. Gen
Ghe. Magheru nr. 7, sector 1, cod fiscal 24708439, telefon 021/ 313.60.47, email
secretariat@anpis.ro, reprezentata legal de catre doamna OPRIS Gabriela, in calitate de Director
General Adjunct

si

UNITATEA ADMINISTRATIV TERITORIALA UAT) s .cu sediul
1 o JUABEUL oeveereerrrcterecesressversesserensesesssesessaessnsassens . cod
fiSCalvvrerrererirnererrenens , telefon... veevncenenen. T - i1 | ee— reprezentat
(EGAL AE CALIE...cuvrerirerrierencrseres o eeeemssserssesssssssssssssssens + sesersessans , in calitate de Primar,

Avand in vedere cadrul legal aplicabil:

v Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

v" Hotararea de Guvern nr. 383/ 2015 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociala §i reducerea saraciei pentru perioada 2015-2020 si a Planului strategic de actiuni
pentru perioada 2015 - 2020;

v Hotararea de Guvern nr. 81/2020 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Protectiei Sociale;

v’ Hotararea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal,

cu modificarile si completarile ulterioare
v" Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile

ulterioare
v" Ordonanta de urgentad a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei

Nationale pentru Plati si Inspectie Sociald, cu modificarile si completérile ulterioare;

s-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmétoarele:

MINISTERUL MUNCII
SI PROTECTIEI SOCIALE

Agentia Nationala pentru Plati $i Inspectie Sociald

Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman



1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaborrii interinstitutionale necesare in vederea
consolidarii capacitatii serviciului public de asistenta sociala de a initia, coordona si implementa
masuri de prevenire si combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala prin utilizarea de
resurse umane adecvate contribuind astfel la consolidarea retelei de asistenta sociala prin furnizarea
de servicii adaptate nevoilor populatiei in UAT , In cadrul proiectului
»Dezvoltarea sistemului de asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS
126924, finantat din Fondul Social European prin Programul Operational Capital Uman 2014-2020,
Axa prioritara 4 - Incluziunea sociald si combaterea séréciei - Obiectivele specifice 4.5, 4.6, 4.10,
implementat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale in calitate de lider de parteneriat si Agentia
Nationala Pentru Plati si Inspectie Sociala - Partener.

1.2. Fiecare partener se angajeaza sa ia parte la implementarea eficienta a Proiectului mentionat la
pct. 1.1., sa coopereze, sa efectueze si s& indeplineasci, prompt si la timp, toate obligatiile care ii
revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil $i intr-o maniera de buna-

credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2.PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1.Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semnérii prezentului protocol,
dar nu mai tarziu de 30.09.2022, in cazul in care termenul final al proiectului nu se prelungeste.

2.2. Prevederile prezentului protocol intra in vigoare la data semnirii acestuia de citre cea din urma
parte semnatara.

2.3. Cu 90 de zile inainte de expirarea perioadei mentionate la punctul 2.1, partenerii se vor reuni in
vederea identificarii posibilitatilor de prelungire a prezentului protocol, in vederea asigurarii

conditiilor optime de sustenabilitate.

3.0BLIGATIILE PARTILOR

3.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII SI PROTECTIEI SOCIALE

3.1.1. Asigura managementul si implementarea proiectului ,Dezvoltarea sistemului de asistentd
sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, conform planului de

implementare in calitate de lider de parteneriat;

3.1.2. Asigura plata unei subventii lunare din bugetul proiectului in cuantum echivalent cu salariul
unui asistent social/tehnician in asistenta sociald cu norma intreagd (8 ore/zi), acordati ca
stimulent asistentului social/tehnician in asistentd sociald pentru realizarea activitatilor din cadrul
proiectului. Cuantumul subventiei va fi calculat ca o diferentd de la salariul brut pentru functia de
baza pentru o norma intreagd si salariul brut lunar pentru 2 ore/zi, dar nu mai mult de 4000 lei
net/luna. Subventia va fi acordatd in urma incheierii unui contract de subventie cu asistentul

social/tehnician in asistenta sociala si MMPS.

3.1.3. Asigura plata taxei de inscriere a asistentului social la CNASR;

MINISTERUL MUNCIL
$1 PROTECTIEL SOCIALE

Agentia Nationala pentru PIa{i §i Inspectie Sociala
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3.1.4. Asigura acordarea de asistentd pentru acreditarea si functionarea serviciului public de
asistenta sociala, denumite in continuare SPAS, ca furnizori de servicii sociale, precum si pentru
licentierea serviciilor de asistentd comunitar, in acord cu legislatia in vigoare;

3.1.5. Asigura formarea si certificarea unui asistent social/tehnician in asistenta sociala recrutat,
precum si identificarea, recrutarea si instruirea personalului de specialitate din sectorul asistentei

sociale in vederea derularii Programului national de formare.

3.1.6. Asigura complementaritatea cu procedurile de lucru privind serviciile comunitare integrate si
pune la dispozitia specialistului/specialistilor din UAT aceste proceduri.

3.2. OBLIGATIILE AGENTIEI NATIONALE PENTRU PLATI §I INSPECTIE SOCIALA

3.2.1.5ustine  dezvoltarea si consolidarea serviciului public de asistenta sociala din
UAT si dezvoltarea retelelor de parteneriate;

3.2.2. Sprijind@ procesul de recrutare si contractarea asistentului social/tehnician in asistenta
sociala;

3.2.3. Sprijina SPAS in realizarea diagnozei sociale a UAT si identifici nevoile grupurilor vulnerabile
supuse unui risc de excluziune sociala (copii, familii monoparentale, persoane cu dizabilitati,
persoane in varsta dependente, someri, etc.) precum si prin proceduri, metodologii si instrumente
de lucru adecvate;

3.2.4. Sprijina asistentul social de la nivelul UAT pentru intocmirea documentatiei necesare obtinerii
avizului de exercitare a profesiei de asistent social, obtinerii unei trepte de competenta profesionala
superioara, obtinerii atestatului de libera practica in asistenta sociald ;

3.3. OBLIGATIILE UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE (UAT)

3.3.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului ,Dezvoltarea sistemului de
asistentd sociald si combaterea sdrdciei si a excluziunii sociale” cod SMIS 126924, prin acordarea
accesului la informatiile, resursele si procesele relevante pentru activitatile proiectului;

3.3.2. Realizeaza demersurile prevdzute de legislatia in vigoare pentru obtinerea acreditarii
serviciului public de asistenta sociala si a licentei de functionare pentru serviciul de asistentd
comunitara ( cod serviciu social 8899 CZ-PN-V) ;

3.3.3. Asigura incadrarea asistentului social cu cel putin 2 ore in organigrama serviciului public de
asistenta sociala, completand in fisa postului atributiile specifice proiectului, stabilite in documentul
cadru anexat prezentului protocol;

3.3.4. Realizeaza activitati de informare la nivelul comunitatii pentru ca un numar cat mai mare de
persoane vulnerabile sa beneficieze de serviciile oferite de SPAS pentru combaterea saraciei Si
excluziunii sociale;

3.3.5. Realizeaza atributiile privind initierea, coordonarea si monitorizarea masurilor de combatere a
saraciei si excluziunii sociale, potrivit legislatiei in vigoare (Legea nr. 292/2011 si Regulamentul-

MINISTERUL MUNCII
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cadru de organizare si functionare a SPAS aprobat prin HG nr.797/2017), prin implementarea
instrumentelor de lucru distribuite in cadrul proiectului;

3.3.6. Asigura conditiile necesare pentru functionarea serviciului de asistentd sociald prin punerea
la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati generale;

3.3.7. Transpune rezultatele proiectului in modul de implementare a atributiilor pe care le are
potrivit legii de a initia, coordona si monitoriza misurile de combatere a siriciei siexcluziunii
sociale;

3.3.8. Permite si faciliteazd accesul asistentului social/tehnician in asistenta sociala la programe de
instruire, conform Planului de instruire elaborat in cadrul proiectului;

3.3.9. Se angajeaza ca, in acord cu cadrul legal in vigoare la momentul respectiv, sa faci
demersurile necesare in vederea asigurarii sustenabilitatii serviciilor furnizate de SPAS. in acest fel
activitatile acestui serviciu vor putea continua la nivelul comunitatii si dupa incheierea perioadei de
implementare a proiectului si de finantare a acestor servicii;

3.3.10. Colaboreaza permanent cu Unitatea de Management a Proiectului, MMPS si ANPIS si raspunde
cu celeritate tuturor solicitarilor acestora:

3.3.11. Acorda sprijin unui numar de cel putin 100 de persoane ce apartin grupurilor vulnerabile din
comunitatile pe care le deservesc pentru depsirea situatiei in care se gasesc.

4. FORTA MAJORA

4.1. Forta majora apara de raspundere partea care o invoci si o dovedeste in conditiile legii.

4.2. Forta majora constituie imprejurdri mai presus de vointa partilor, a caror inlaturare este peste
puterile acestora, dupa cum sunt totodata de neinlaturat de citre oricine s-ar afla intr-o astfel de
situatie.

4.3. Niciuna din parti nu poate fi socotitd raspunzitoare de neindeplinirea obligatiilor contractuale
in caz de fortd majord, constand in: calamitati, incendii, inundatii, alte evenimente naturale,
blocaje economice, greve si conflicte colective de munca, razboi civil, invazii, conflicte
industriale/economice, stari de necesitate, faliment, acte normative emise de Parlament sau Guvern
si/sau alta autoritate locala si/sau de stat, hotarare judecitoreascd - lista imprejuririlor de forta
majora definite aici nefiind limitativa, si in general, orice cauzi mai presus de controlul rational al
partii in cauza.

4.4. Indeplinirea protocolului de colaborare va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore,
dar fara a prejudicia drepturile care li se cuveneau partilor pana la aparitia acesteia.

4.5. Partea care invoca situatia de fortd majora pentru neindeplinirea obligatiilor contractuale
trebuie sa informeze deindata cealaltd parte in termen de cel mult 5 (cinci) zile de la aparitia
situatiei si sa o dovedeasca in termen de 15 zile de la producere.

5. CONFIDENTIALITATE

Informatiile cuprinse in prezentul protocol sunt publice, in conditiile legii.

MINISTERUL MUNCII
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6. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

6.1. Partenerii prezentului acord/protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre acestia, in
cadrul sau in legatura cu indeplinirea protocolului.

6.2. Tn cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de catre
instantele judecatoresti competente.

7. ALTE CLAUZE

7.1. Partile pot conveni si alte msuri comune pentru optimizarea §i cresterea eficientei activitatilor
precizate in protocol.

7.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea oricireia
dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

7.3. Fiecare partener va lua masuri rezonabile pentru a asigura acuratetea oricaror informatii sau
materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

7.4. Partile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheierea prezentului protocol,
persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

7.5. Anexele la prezentul protocol reprezint4 parti integrante ale acestuia.

Prezentul protocol s-a incheiat la data de ..o, ., in 3 (trei) exemplare originale, cate unul
pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII $I PROTECTIEI SOCIALE AGENTIA NATIONALA PENTRU PLATI
SI INSPECTIE SOCIALA
Secretar general Director general adjunct
Eduard CORJESCU Gabriela OPRIS
UAT COMUNA...... ,
Judetul .....
Primar UAT
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